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z pewnoscig nie sg Panu obojetne losy pracownikdéw Spétki i ich rodzin, ktérg Pan zarzadza.

Wierzymy w to ogromnie!

Wobec czego, Zarzad Gtowny Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw O$wiaty
i Ustug w Elblagu oraz Zwigzek Zawodowy Pracownikéw EPWIK podzielamy Pana troske
i zaniepokojenie niskim poziomem wynagrodzen pracownikdéw. Wspdlnie z catg zatogg liczymy na
wsparcie, zrozumienie i konkretne dziatania, ktore realnie i kompleksowo rozwigzg problemy

pauperyzacji pracownikow.

Naszym statutowym obowigzkiem jest konkretna i solidarna wspétpraca o poprawe warunkéw

pracy i ptacy. Oczekujemy przede wszystkim opracowania systemowego wzrostu ptac.

Pauperyzacja pracownikéw EPWiK powstawata latami, a teraz w realiach wysokiej inflacji, ktora
niebezpiecznie sig pogtebia, drastycznie przyspiesza. To moze mie¢ katastrofalnie konsekwencje
dla prawidtowego funkcjonowania Spétki. Odsiew pracownikéw w ostatnim czasie jest dosé duzy,
a pozyskiwanie wartoéciowych i w petni wykwalifikowanych pracownikéw jest wrecz niemozliwy.
Pracownik zatrudniony w EPWiK powinien zarabia¢ powyzej sredniej krajowej z uwzglednieniem
inflacji w danym roku. Aktualnie zazwyczaj jego cate wynagrodzenie jest mniejsze niz 4 tys. zt.
netto. Dodatkowo, do $wiadomosci pracownikow, docierajg liczby i fakty dotyczace

wydatkowania $rodkéw finansowych w Spétce na cele inne niz wynagrodzenia.
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Musi Pan mieé ta $wiadomos$é, ze w tym obecnym kryzysie finansowym pracownicy doszli do

granic mozliwosci, a wielu juz jg przekracza.

Wysoka inflacja wywotuje zrozumiatg presje na wzrost ptac poniewaz borykajg sie z coraz to
wiekszymi wydatkami zwigzanymi chocby z energig, paliwem, utrzymaniem rodziny

i zabezpieczeniem tylko podstawowych potrzeb.

Naszym podstawowym obowiazkiem jest domaganie sie natychmiastowych zmian w warunkach
pracy i wynagrodzenia. Sytuacja, w jakiej znaleli sie pracownicy Spétki jest nie do
pozazdroszczenia. Wérdd nich narasta duza frustracja. Odczuwajg, ze pewne fundamentalne

reguly nie sg przestrzegane . Taka sytuacja jest bardzo niebezpieczna.

Idgc naprzeciw oczekiwaniom zatogi w celu poprawy warunkéw zycia pracownikéw i ich rodzin,
oczekujemy przede wszystkim:
1) wliczenia do aktualnej ptacy zasadniczej 10% premii,
2) przywrdécenia statego dodatku za staz pracy, naliczanego po przepracowaniu 5 lat,
3) naliczenia i wypfacenia powyiszych wynagrodzen od stycznia 2024 r.,
4) wypracowanie mechanizmu waloryzacji uwzgledniajgcego wzrost sredniego wynagrodzenia
i inflacji za kazdy ubiegty rok,
5) opracowanie jasnych kryteriow réznicujgcych poziom wynagrodzenia zasadniczego na tych

samych stanowiskach pracy i posiadajacych te same zakresy obowigzkow.

Panie Prezesie,
w imieniu zatogi, prosimy o zrozumienie powagi sprawy i wyznaczenie terminu spotkania z
przedstawicielami zwigzkéw zawodowych w celu oméwienia i wypracowania nowych warunkéw

wynagradzania.
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