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Ogélnopolski Zwiazek Zawodowy
Pracownikéw Oswiaty i Ustug

ul. Jozefa Wybickiego 20, 82-300 Elblag
ozzpoiu.elblag@amail.com
("Wnioskodawca")

ODPOWIEDZ NA WNIOSEK O UDOSTEPNIENIE INFORMACJI PUBLICZNEJ
Z DNIA 18 WRZESNIA 2024 R.

W odpowiedzi na wniosek z dnia 18 wrzesnia 2024 roku (,Wniosek"), ziozony przez
Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Oswiaty i Ustug, ul. Jozefa Wybickiego 20,
82-300 Elblag — na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o dostepie do
informacji publicznej, Spétka przekazuje nastepujgce informacje:

Ad. 1-2 Wniosku

Spotka informuje, ze wynagrodzenie za prace w okresie od 29 maja 2024 roku do dnia
sporzgdzenia informacji zostato podwyzszone w przypadku tgcznie 21 pracownikow.
Podwyzki wynagrodzen nie byty zwigzane z prowadzonymi negocjacjami i zostaty dokonane
na wniosek bezposredniego przetozonego danego pracownika.

Ponizej przedstawiamy tabele obrazujgca stanowiska oraz wysokos¢ podwyzek:

300

Zwiekszenie zakresu obowigzkow

Odczytywacz wodomierzy-in

Kierownik dziatu sprzedaz 500 Zwiekszenie zakresu obowigzkow
Inspektor ds. uméw i rozliczen 410 Zwiekszenie zakresu obowigzkow
Inspektor ds. umoéw i rozliczen 370 Zwiekszenie zakresu obowigzkow
Inspektor d/s umoéw i rozl 430 Zwiekszenie zakresu obowigzkow
Inspektor d/s umoéw i rozl 370 Zwiekszenie zakresu obowigzkéw
Inspektor d/s umow i rozl 600 Zwiekszenie zakresu obowigzkow
Odczytywacz wodomierzy-in 550 Zwiekszenie zakresu obowigzkow

Przedtuzenie umowy i dostosowanie

Ksiggowa 400 wysokosci wynagrodzenia do warunkéw

rynkowych
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: Dostosowanie otrzymywanego
Kierowca-monter-urzadzer} 259 wynagrodzenia do zakresu obowiazkéw
Inspektor d/s umoéw i rozl 600 Zwiekszenie zakresu obowigzkow
Przedtuzenie umowy i dostosowanie
Slusarz-tokarz 159 wysokosci wynagrodzenia do warunkow
rynkowych
Inspektor d/s uméw i rozl 570 Zwiekszenie zakresu obowigzkow
Przedtuzenie umowy i dostosowanie
Referent technolog 850 wysokosci wynagrodzenia do warunkow
rynkowych
Dyrektor ds. inw i post t 295 Zwiekszenie zakresu obowiazkow
Kier. wydz. kadr i organiz 200 Zwiekszenie zakresu obowigzkow
Przedtuzenie umowy i dostosowanie
Referent ds. technicznych 236 wysokosci wynagrodzenia do warunkéw
rynkowych
Slusarz-spaw. kier. brygadz 295 Zmiana stanowiska
Inspektor ds. Org. | prac 350 Podniesienie kwalifikacji
Przedtuzenie umowy i dostosowanie
Referent ds. technicznych 150 wysokosci wynagrodzenia do warunkéw
rynkowych
Przedtuzenie umowy i dostosowanie
Maszynista stacji uzdatni 500 wysokosci wynagrodzenia do warunkéw
rynkowych

Podwyzszenie wynagrodzenia wynikato zatem przede wszystkim z wewnatrzzaktadowego
przeniesienia dwoch pracownikow na wolne wakaty w innym zespole. W konsekwencji
wptyneto to na zwigkszenie zakresu obowigzkéw pozostatych pracownikéw w tym zespole.
Suma przyznanych podwyzek wynagrodzen dla tych osob nie przekroczyta kwoty
dotychczasowego wynagrodzenia jednego z przeniesionych pracownikow.

Ad. 3 Wniosku

Pozostali pracownicy Spétki nie otrzymali podwyzki wynagrodzen, ze wzgledu na brak
merytorycznych przestanek. Dotychczasowy budzet przeznaczony na wynagrodzenia w
Spétce nie pozwalat na przyznanie podwyzki wszystkim pracownikom.

Informujemy, ze wnioskowane informacje zostaty przestane na adres e-mail, z ktérego zostat
wystany wniosek z uwagi na to, ze wnioskodawca nie wskazat sposobu przekazania mu
odpowiedzi na wniosek.
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