Ogdbinopolski Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Oséwiaty i Ustug

ul. J6zefa Wybickiego 20, 82-300 Elblag

NIP 5783160371, REGON 524646989
ozzpoiu.elblag@gmail.com www.ozzpoiu.pl

Elblag, dnia 18 wrzesnia 2024 r.

Pan Prezes
Elblaskiego Przedsigbiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji
Spétka z 0.0. w Elblagu

W imieniu Zarzadu Gtéwnego Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Oswiaty i Ustug
w Elblagu zgodnie z Ustawg o dostepie do informacji publicznej Dz.U. z 2001 Nr 112 poz. 1198 (tj. Dz.U.

22022 r. poz. 902) prosimy o udzielenie informacji w terminie 14 dni, na nastepujace pytania:

1) llu pracownikom zostato zwigkszone wynagrodzenie za prace (przyznano podwyzki) po
podpisaniu Porozumienia w dniu 29 maja 2024 r. w ramach prowadzonych negocjacji, w jakiej
wysokoséci i na jakich stanowiskach sa zatrudnieni ci pracownicy?

2) Jaka zaistniata przestanka, dzieki ktérej przydzielono podwyzki wynagrodzen tylko pewnej,
wybranej grupie pracownikow?

3) Jaka byta przyczyna nie przyznania podwyzek wynagrodzer pozostatym pracownikom Spotki?

Fakt przyznania wybranej grupie pracownikéw Spétki podwyzek wynagrodzen, bez udziatu
przedstawicieli zwigzkéw zawodowych i przeprowadzenia dialogu spotecznego, potwierdzit Pan

Prezes na spotkaniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych w dniu 17.09.2024 r.

0Og6Inopolski Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Oéwiaty i Ustug w Elblggu, majac na wzgledzie dobro
pozostatych pracownikéw i kierujgc sie zasadami okreslonymi w przepisach prawa dotyczgcymi
réwnego traktowania w zatrudnieniu i wynagrodzeniu podkresla, ze dyskryminacja jest zakazana
w sytuacji kiedy Pan Prezes odmiennie traktuje pracownikéw w zakresie zatrudnienia, w tym

wynagradzania, co moze by¢ skutkiem wszczecia postgpowania odszkodowawczego.

Pazewoomczac.«\

Do wiadomosci:
1. Pan dr Michat Missan
Prezydent Miasta Elblaga.




