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Zgtaszajacy spor zbiorowy:

Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Oswiaty i Ustug z siedzibg w Elblagu ul. J6zefa
Wybickiego 20, zrzeszony w Zwigzkowej Alternatywie w Warszawie.

Zgodnie z Uchwata nr 11/2024 z dnia 16 stycznia 2024 r. w sprawie wystgpienia z zgdaniami
wszczynajgcymi  spor  zbiorowy w  zakresie  poprawy  warunkdw  wynagradzania
Zarzad Ogoélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Oswiaty i Ustug w Elblggu na
podstawie art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 123) postanawia w imieniu pracownikéw wystapic z postulatami w zakresie poprawy
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warunkéw wynagradzania i wyznaczy¢ Pracodawcy (Prezesowi EPWIK Sp. z 0.0. w Elblagu) 14 dni od
dnia doreczenia na realizacje zgdan:

¢ wliczenia do aktualnej ptacy zasadniczej 10% premii,

 przywrdcenia statego dodatku za staz pracy, naliczanego po przepracowaniu 5 lat,

» naliczenia i wyptacenia powyzszych wynagrodzen od 01 stycznia 2024 r.

s wypracowania mechanizmu waloryzacji ptac uwzgledniajgc wzrost sredniego
wynagrodzenia i inflacji za kazdy ubiegty rok,

e gopracowanie jasnych kryteriéw roznicujgcych poziom wynagrodzenia zasadniczego na tych
samych stanowiskach pracy i posiadajgcych te same zakresy obowigzkéw.

Nieuwzglednienie naszych zadan w ciggu 14 dni od dnia otrzymania niniejszego zgioszenia
traktowac bedziemy jako wszczecie sporu zbiorowego.

W takiej sytuacji, w oparciu o art. 8 ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych, wnosimy
o zawiadomienie Okregowego Inspektora Pracy 0 wszczetym sporze zbiorowym.

Ponadto, w przypadku nieuwzglednienia naszych 2gdan zastrzegamy sobie prawo do
przeprowadzenia akcji strajkowej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (t.j.Dz.U. z 2020 r. poz.
123).

Do prowadzenia sporu zbiorowego z ramienia Ogoéinopolskiego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéow Oswiaty i Ustug w Elblagu wyznaczamy nastepujgce osoby:

1. Jolanta Raczyniska
2. Witold Skarbek
3. Krzysztof Matus

Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.
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