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Szanowny Panie,

dziatajgc w imieniu Elblaskiego Przedsigbiorstw Wodociggow i Kanalizacji Sp. z o.o.
(dalej: ,Pracodawca” lub ,Spétka”), ponizej odnosimy sie podejmowanych przez Pana
dziatan w przestrzeni publicznej dotyczacych Spotki, w szczegdlnosci w odniesieniu do Pana
ostatnich wypowiedzi dla TVP3 Olsztyn, i wzywamy Pana do natychmiastowego
zaprzestania ich podejmowania.

Juz na wstepie zwracamy uwage, ze podejmowane przez Pana dziatania stanowiag
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych, w szczegodlnosci obowigzku
dbatosci o dobro zaktadu pracy i obowigzku przestrzegania w zaktadzie pracy zasad
wspoizycia spotecznego.

Spotka respektuje Pana prawo do swobody wypowiedzi i zajmowania stanowiska. Prawo to
nie jest jednak nieograniczone. Granicg swobody wypowiedzi i zajmowania stanowiska w
sprawach dotyczgcych Spoétki stanowig przepisy prawa, a zwlaszcza obowigzek
respektowania spoczywajgcych na Panu podstawowych obowigzkéw pracowniczych. W
Pana przypadku doszto do przekroczenia tej granicy, a Pana ostatnie wypowiedzi medialne
naruszajg nie tylko dobre obyczaje, lecz przede wszystkim przepisy prawa, w tym zwlaszcza
Pana podstawowe obowigzki pracownicze.

W szczegolnosci za takie naruszenie uwazamy Pana wypowiedz dla TVP3 Olsztyn w
materiale z dnia 1 kwietnia 2024 r., gdzie w nieakceptowalny sposéb i niezgodnie z prawdg
odniost sig Pan do wysokos$ci wynagrodzer: pracownikéw Spotki oraz mozliwoéci rozwoju w
ramach zatrudnienia w niej. Wskazat Pan, ze ,Pracownik, ktéry ma wieloletnie
doswiadczenie w przedsiebiorstwie, zarabia tyle samo, co $wiezo zatrudniony pracownik,
ktory dopiero musi sie wdrozyc¢”. Tq wypowiedzig insynuuje Pan, ze wynagrodzenia w Spétce
sg niskie, a zarazem nie sa rdznicowane z uwagi na wiedze, umiejetnosci oraz
doswiadczenie pracownika — co jest oczywiscie nieprawdziwe i krzywdzgce nie tylko dla
Spofki, lecz takze dla jej Pracownikow.

Rozpowszechnianie przez Pana informacje sg falszywe i nie moga pozosta¢ bez
zdecydowanej reakcji ze strony Spotki. Tym bardziej, ze Pana wypowiedz trafita do znaczne;j
grupy odbiorcéw, w tym nie tylko pracownikow Spotki, lecz takze jej Klientow i kontrahentdw.

Spotka nie wyraza zgody na kierowanie przez Pana publicznie tego typu komentarzy
wymierzonych w Spotke. W konsekwencji, Spétka wzywa Pana do zaprzestania tego typu
naruszen w przysziosci.

Z powazaniem
p.o. KIEROWNIKA
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Szanowny Panie,

dziatajac w imieniu Elblaskisgo Przedsigbiorstw Wadociqgéw i Kanalizacji Sp. z o.0.
{dale]: ,,Pracoﬂawca” lub ,Spétka’), ponizej odnosimy sig podejmowanych przez Pana jako
pracownika | wiceprzewodniczgcege OZZPOIU dziatarh w przestrzeni publicznej dotyczacych
Spotki, w szczegbinoscl w odniesieniu do Pana ostatnich wypowiedzi dia TVPS' Olsztyn, |
wzywarny Pana do natychmiastowego zaprzestania ich podejmc:wama

Juz na wstepie zwracamy uwage, ze podejmowane przez Pana dzialania stanowig
naruszenie podstawowych obowigzkdéw pracowniczych, w szczegolnodci obowigzku
dbatodel o dobro zaktadu pracy | obowigzku przesirzegania w zakladzie pracy zasad
wepdtzycia spotecznego. Przypominamy, 2e powyﬁsw obowigzki ciaza na Panu nigzaleznie
od peinionych funkcji spotecznych. Co wigcej, pelnige funkcje w zwiazku zawodowym, jest
Pan szczegoinie zobowiazany do przestrzegania przepisow prawa oraz zasad wspblzycia
spotacznego.

Spotka respektuje Pana prawo do swobody wypowiedzi | zajmowania stanowiska w mediach
w ramach dzlatainogci OZZPOIU. Prawe to nie jest jednak nieograniczone. Granicy swobody
wypowiedzi | zejmowania stanowiska w sprawach dotyczgeych Spolki stanowia przepisy
prawa, a zwlhaszcza obowigzek respektowania spoczywajacych na Panu podstawowych
obowigzkéw pracowniczych. W Pana przypadku dosizio do przekroczenia tej granicy, a Pana
ostatnie wypowiedzi medialne naruszajg nie tylko dobre obyczaje, lecz przeds wszystkim
przepisy prawa, w tym zwlaszeza Pana podstawowe obowigzKi pracownicze.

W szozegdinosci za takie naruszenie uwazamy Pana wypowledz dla TVP3 Olsztyn w
materiale z dnia 1 Kwietnia 2024 r., gdzie w nieakceptowalny sposob | niezgodnie 2 prawda
odnids! sie Pan do przebiegu dotychczasowych rozmdw prowadzonych miedzy organizacja
zwigzkows a Spotkg, Wakazal Pan, ze ,To jest tylko | wytgeznie zfa wola pana prezesa, kidry
teraz juz z nami idzie na udry i po prostu nie chee wyrazi¢ zgody na to, Zebyémy dostali parg
zotych wiecej”. Ta wypowledzig jednoznacznie przypisuje Pan zig wole Pracodawcy,
wskazujge, 2e nie jest on otwarty na dialog dotyczaecy podwyzki wynagrodzen, a nawet
swiadomie utrudnia jego prowadzenie —~ co jest oczywiscie nieprawdziwe | krzywdzacs nle
tylko dla Spotki, lecz takze dla jej Pracownikdw.

Podkreslamy, Ze ~ ¢o szczegdinie razace — w ww. wypowiedzi dla TVP3 Qlsztyn nie wskazat
Pan, ze Spotka rowniez podejmowata starania, aby znalezé kompromisowe rozwigzanie
zwigzane z wszczetym sporem zbiorowym i w zwigzku 2 tym przedstawita swoje propozycje
dodatkowych $wiadezen dia Pracownikdw. Stanowi to nieprawdziwy | w konsekwencji mylny
opis okolicznosci zwigzanych z trwajacym w Spdtcs sporem zbiorowym.




Przypominamy, ze w ramach mediacji nie chcieli Panstwo zaakceptowac zadnych propozycji
ze strony Pracodawcy (rowniez istotnie korzystnych z perspektywy pracownikow Spotki, w
swietle jej aktualnych mozliwosci). Jednoczesénie, obarczyt Pan wylgczng wing w tym
zakresie Spoétke, pomimo wielokrotnego informowania Panstwa o okolicznosciach
zwigzanych z Panstwa wygérowanymi zadaniami i aktualng trudng sytuacjg finansowg
Spotki.

Rozpowszechnianie przez Pana informacje sg fatszywe i nie moga pozostaé bez
zdecydowanej reakcji ze strony Spétki. Tym bardziej, ze Pana wypowiedz trafita do znacznej
grupy odbiorcéw, w tym nie tylko pracownikow Spotki, lecz takze jej Klientéw i kontrahentow.

Spoétka nie wyraza zgody na kierowanie przez Pana publicznie tego typu komentarzy
wymierzonych w Spétke. W konsekwencji, Spotka wzywa Pana do zaprzestania tego typu
naruszen. Pelnienie funkcji zwigzkowych nie daje Panu prawa do podejmowania tego
rodzaju dziatan.
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