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Panie Prezesie

Z oburzeniem odebralismy Pana grozby wobec zrzeszonych u nas zwiazkowcow z
Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Oswiaty i Ustug.

W oficjalnych pismach do naszych dziataczy wprost probuje Pan zastraszy¢ naszych
lider6w i zamkng¢ im usta. Odnoszac si¢ do wypowiedzi naszych cztonkéw dla TVP Olsztyn,
pisze Pan migdzy innymi o rzekomym naruszeniu podstawowych obowiazkéw
pracowniczych” oraz ,,naruszeniu dobr osobistych” kierowanej przez Pana firmy. Domaga sie
Pan tez od naszych czlonkéw, aby nie wypowiadali si¢ w przestrzeni publicznej na temat ztych
warunkow pracy.

Wolnos¢ stowa jest konstytucyjnym prawem kazdego obywatela, a walka o lepsze
warunki pracy stanowi kluczowy cel zwigzkow zawodowych. Zgodnie z art. 54 Konstytucji RP
»-Kazdemu zapewnia si¢ wolno$¢ wyrazania swoich pogladéw oraz pozyskiwania i
rozpowszechniania informacji”, a art. 12 Konstytucji méwi, ze ,,Rzeczpospolita Polska
zapewnia wolnos¢ tworzenia i dziatania zwigzkéw zawodowych”. Panskie grozby i szykany
bezposrednio uderzaja w konstytucyjng wolno$¢ stowa i wolno$é dziatania ZW1gzkow
zawodowych.

Jednoczesnie zgodnie z art. 35 Ustawy o zwigzkach zawodowych , Kto w zwiazku z
zajmowanym stanowiskiem lub pelniong funkcjg utrudnia wykonywanie dzialalnodci
zwiagzkowej prowadzonej zgodnie z przepisami ustawy, podlega grzywnie albo karze
ograniczenia wolnosci”. W tym kontekécie informujemy, ze jesli nie zaprzestanie Pan
formufowania grézb wobec naszych zwigzkowcow, bedziemy zmuszeni powiadomié o Pana
dziataniach prokurature.

Z naszej wiedzy wynika réwniez, ze odmawia Pan naszemu zwigzkowi przekazania
listy pracownikéw w celu przeprowadzenia referendum strajkowego. Jak Pan sie orientuje, w
ramach sporu zbiorowego doszto do spisania protokolu rozbiezno$ci migdzy pracodawcy i
naszq organizacjg dzialajaca w zakladzie pracy. Kolejnym, wynikajacym z przepisow, etapem
sporu zbiorowego jest referendum strajkowe. Aby je przeprowadzié, zwiazek powinien mie¢
listg pracownikéw firmy. W tym kontekscie prosze pamigtaé, ze , kto w zwigzku z zajmowanym
stanowiskiem lub pelniong funkcjg przeszkadza we wszczeciu lub w prowadzeniu w Sposob
zgodny z prawem sporu zbiorowego, podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci”.
Utrudnianie sporu zbiorowego naraza wigc Pana na odpowiedzialno$¢ karna.

Konkludujgc, apelujemy do Pana o zaprzestanie grézb i szykan wobec naszych
zwigzkoweow. Zwigzki zawodowe sa oddolng organizacja ludzi pracy i ich zwalczanie jest
niezgodne z prawem.
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